HANKEKUMPPANIT

Het Idee
Yksityinen yritys, jonka painopiste on konsultointitehtavissa,
yhteiskunnallisen toiminnan ja hankkeiden kehittamisessa
ja toteuttamisessa (Alankomaat).

Axxell Utbildning AB

Toisen asteen ammatillinen  oppilaitos  Suomessa.

Bridgwater and Taunton College
Maailmanlaajuisesti tunnustettu toisen ja kolmannen asteen

ammatillista koulutusta tarjoava oppilaitos (Iso-Britanniassa).

Broadshoulders Ltd
Riippumaton ammatillisen koulutuksen ja harjoittelun
konsulttiyritys Herefordissa (Iso-Bristanniassa).

Education&Mobility
Yksityinen konsulttiyritys, joka tarjoaa harjoittelpaikkoja
Bilbaossa ja Kanariansaarilla (Espanja).

Dialogue Diversity Unipessoal Lda
Yritys- ja koulutusymparistdihin erikoistunut yksityinen
konsulttiyritys, jonka painopiste on viestinta- ja organisaa-
tiokysymyksiss3 seka yrittajyydessa (Portugali).

p-consulting.gr
IT-, koulutus- ja konsultointiyritys Patrasissa (Kreikka).

Morgen College (Landstede Group)
Alueellinen opetuskeskus, joka tarjoaa ammatillista ja
teoreettista koulutusta (Alankomaat).
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DROPFING THE
EE saggage

JATA
MENNEISYYTESI
TAAKSESI JA MIETI
TULEVAISUUTESI
UUDELLEEN

Skannaa saadaksesi lisatietoa!

¥ hteisrahoitettu
Eurcopan unionin
Erasmus+ -ohjeimasta

"Euroopan komission tuki tAman julkaisun laatimi: ei merkitse sisallon hyva #3, joka kuvastaa
ainoastaan tekijiden nd yksid, eikd komissiota voida pitdd vastuullisena siihen miten t3mén julkaisun
tietoja kaytetddn”

Proj.no: 2020-1-NL01-KA202-064651

DROPPING THE

Baggage

droppingthebaggage.eu



“DROPPING
THE BAGGAGE™?

"Jata Menneisyytesi Taaksesi - Panosta tulevaisuuteesi”

on Erasmus+ [(KA2) hanke jonka tavoite on:

« kannustaa opetushenkilastoa tunnistamaan ja tunnustumaan
opiskelijat jotka ovat vaarassa keskeyttaa opintonsa ammatil-

lisessa koulutuksessa.

« parantaa opiskelijoiden avaintaitoja niin etta he oppivat aset-
tamaan tavoitteita, panostamaan omaan tulevaisuuteensa ja

miettimaan uudelleen tavan miten han nikee itsensa.

PAATAVOITTEET

+ Kehittaa tyokaluja jotka tukevat opettajia kun he kannustavat
opiskelijoita luopumaan negatiivisesta taakastaan, ottamaan vastuun
omasta oppimisestaan ja kehittdmaan pilossa olevia kykyja jotka
auttavat heita saavuttamaan menestysta tyéelamassa ja eldmassaan
yleensa.

+ Muuttaa olemassa olevia asenteita, opetusmenetelmii ja -tapoja

sekd tehda opettajista fasilitoijia, jotka auttavat opiskelijoita
avaamaan mielensd kun on kyse oman roolin tunnistamisesta
oppimisprosessissa.

+ Kehittda kokonaisvaltaisen opetuskokonaisuuden jossa
opiskelijan sosiaalinen konteksti ja ongelmat huomioidaan kun
laaditaan opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuun-
nitelma ja kun asetetaan oppimistavoitteita.

KOHDERYHMAT

= opiskelijat

= ammatilliset oppilaitokset

= ammatillisen koulutuksen opettajat

= ohjaajat

= tydohjaajat

= nuorisotyéntekijat

= toimijat jotka osallistuvat ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevien opiskelijoiden kouluttamiseen

HANKKEEN TUOTOKSET

S.C.R.E.AA.M! MENETELMA

Menetelmassa keskitytaan siihen miten tukea ammatillisen
koulutuksen opiskelijoita  jittamadn menneisyytensa
taaksensa ja investoimaan tulevaisuuteensa.

Luodaan virtuaalinen ohjauskasikirja/ verkkosivusto, joka
keskittyy siihen miten ammatillisen koulutuksen tarjoajat,
opettajat, ohjaajat, tydohjaajat, nuorisotydntekijat ja opiskelijat
voivat muuttaa negatiivisen menneisyyden myénteiseksi
vahvuuksia, yhteistyota, kunnioitusta, (itselarviointia, saavutuksia
ja kannustusta hyodyntaen (= S.CREAM! menetelma)

MITA OPIT?

« Nykytilan inventointia.

« Miten muuttaa olemassa olevia poissulkevia asenteita inklusii-
visiksi ja voimaannuttaviksi.

« Mina en kuulu ME- ajattelutapaan.

« Miten parantaa opiskelijoiden itsetuntoa valmennuksen ja ohjaksen
kautta

« S.CREAM! Vahvuus, Yhteistys, Kunnioitus, (itse)Arviointi,

Saavutukset ja Motivointi.



